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ADVERTENCIA
Toda la información dada por el instructor y transmitida por escrito (libros y presentaciones) 

está gratuitamente disponible en los sitios web de cada institución de gobierno federal y 
estatal. Toda la información está relacionada con las leyes, reglas y sanciones. La 

información ofrecida no es de ninguna manera una consejería o asesoría profesional, Usted 
es el ÚNICO responsable de las decisiones que toma al respeto. K’TA Institute y cualquier 

miembro de su personal no están capacitados para dar consejo o asesoría profesional sobre 
su caso particular. Le aconsejamos que se dirija a un profesional debidamente autorizad y 

licenciado para tratar su caso específico con la atención que le corresponde.
Bajo la ley federal título 17, del Código de los Estados Unidos, sección 501 y 506, todo el 

violador de este aviso está sujeto a multas y persecución jurídica.
Todo el material utilizado y mostrado está para uso solamente de los estudiantes y por 
consecuente no puede ser copiado, vendido o prestado sin la debida autorización del 

copyright.

Copyright 

Ninguna parte de esta publicación puede ser reproducida, traducida, almacenada en un sistema de recuperación o transmitida de ninguna forma ni por 
ningún medio, ya sea electrónico, mecánico, fotocopia, grabación, escaneo u otro, excepto lo permitido en virtud de la Sección 107 o 108 de la Ley de 
Derechos de Autor de Estados Unidos de 1976 (1976 United States Copyright Act), sin el previo consentimiento por escrito del editor, o bien la autorización 
mediante el pago de la tarifa por copia correspondiente al Copyright de K’TA & Associate – Miami, FL.

La información provista en esta publicación es una interpretación del Código de Rentas Internas y diferentes publicaciones proporcionadas por el IRS, que son 
de reproducción gratuita para propósitos educativos y no necesariamente reflejan todas las leyes, reglas o regulaciones para el año fiscal cubierto. Esta 
publicación está diseñada para proporcionar información precisa y autorizada sobre el tema tratado, pero se vende con el entendimiento de que el editor no 
se dedica a prestar servicios legales, de contabilidad u otros servicios profesionales. Si se requiere asesoramiento legal u otra asistencia experta, se deben 
buscar los servicios de una persona profesional competente. Para obtener más información, puede visitar www.irs.gov.

Divulgación de la Circular 230 del IRS:

De conformidad con los requisitos de la Circular 230 del Servicio de Impuestos Internos, le informamos que, en la medida en que la información contenida en 
esta comunicación contenga alguna sugerencia relacionada con un problema fiscal federal, no fue escrita ni se usó, y no puede ser utilizada, para el propósito 
de (a) evitar cualquier penalidad relacionada con los impuestos que se le pueda imponer a usted o a cualquier otra persona según el Código de Rentas 
Internas, o (b) promover, comercializar o recomendar a otra persona cualquier transacción o asunto abordado en esta comunicación.

¿QUIEN?

• PUEDE

• DEBE
• DEBERÍA
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¿POR QUÉ?

• DESARROLLO FINACIERO
–PODER TRABAJAR
•PROTECCIÓN

QUIENES NECESITAN REGISTRAR COMPAÑIA

INMIGRANTE
REGISTRO DE COMPANIA

TRABAJO

VISA DE INERSIONISTA

EMPRESARIO

ENTIDADES Y 
CORPORACIONES
Pequeños y Medianos Negocios/Empresas

4

5

6



3/25/2024

3

OBJETIVOS DEL CURSO

Identificar las características, ventajas y desventajas de cada tipo de estructura comercial:

• SoleProprietorship
• Single MemberLimitedLiabilityCompany(SMLLC)

 Partnerships
 LimitedLiabilityCompany(LLC)

 C-corporation
 S-corporation

¿CUÁL ES LA ENTIDAD ADECUADA?

PREGUNTAS
¿Para Qué?    ¿Por Qué?   ¿Donde?

¿CUÁL ES LA ENTIDAD ADECUADA?

Para Qué Abrir una 
Empresa?

SER Empresario?
SER Emprendedor?
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¿CUÁL ES LA ENTIDAD ADECUADA?

¿Por Qué Quiere 
Abrir Una Empresa?

¿Crear su Empleo?
o

¿Crear Empleos? 

¿DÓNDE SERÁ?

• Lugar? Dirección?

• Oficina física
• Actividad Principal
• Solo o con Socios

PUNTOS DE REFLEXIÓN
• Abrir una compañía en la mayoría de los lugares es complicado y 

suele ser arriesgado. 
–¿Como podrá ser en los Estados Unidos?

–¿Cuánto debo tener para abrir una compañía? 
»¿Aumento mis Obligaciones?
• ¿Tengo mejores beneficios?
• ¿Tengo mayores ganancias?
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¿QUÉ ES LO QUE NECESITA SABER?
Los puntos significativos de cada una de las entidades comerciales, “Estructuras Legales”:
• Tributación: Los impuestos sobre las ganancias se pagan a través de las declaraciones de impuestos

individuales y corporativas.

• Responsabilidad y Riesgo: La responsabilidad por daños a otra persona o propiedad, o disputas
contractuales. Riesgo sobre las propiedades personales.

• Gestión:Autoridad yResponsabilidaden la toma de decisiones.

• Continuidad y Transferibilidad: Tiempo de existencia de un negocio y valor de mercado transferible.

• Gastos y Formalidades: Inversión, Costos, responsabilidad legal, grado de complejidad. Formalidades
locales, Estatales y Federales.

GENERALIDADES 
Factores Esenciales A Tomar En Cuenta:
• Único Dueño: No rinde cuentas a nadie y no comparte con nadie, asume total riesgo, ganancia o 

perdida
• Socios: Número de propietarios o socios. Participación al capital y % ...
• Nacionales o Extranjeros: Socios extranjeros o residentes de USA.
• Elementos de inversión: Dinero, Saber-Hacer, propiedades invertidas.
• Tipo de Negocio: Servicio o Producto. (Producción o reventas)
• Lugar de operación: Internet o Físico.
• Fecha de Iniciación.

CARACTERÍSTICAS  
Cada Entidad Se Caracteriza Por:
• Nombre: Nombre de la entidad y/o Nombre comercial 
• Actividad: El tipo de actividad es importante al registrar y cuando tributa.
• Mercado: Local, Región, Estatal, Nacional o Global.
• Medio Ambiente: Obligaciones ambientales y de Seguridad.
• Localización: La localización es importante para el desarrollo del negocio.
• Operacional: Internet o Físico.
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FEDERAL Y ESTATAL  
Obligaciones Estatales Y Federales De Cada Entidad:
• Federal: 

• Registro en el Servicio del EIN (Employment Identity Number)
• Si Empleados:

– Declaraciones anuales, trimestrales y mensuales

• Estatal:
• Registro de la Entidad en el Servicio de Corporaciones de la Secretaria del Estado donde reside.
• Registro en el Servicio Rentas Internas (Estado Revenue Service) 
• Registro en el Servicio de Desempleo del Estado (si W-2)
• Registro en el servicio de Compensación del Trabajador (si empleados)
• Declaraciones anuales, trimestrales y mensuales

• Locales:
• Permisos y autorizaciones de actividad y practica

– Renovación anual

FEDERAL Y ESTATAL  
Obligaciones Tributaria Federal y Estatal de cada Entidad:

• Federal: 
• Según la entidad deberá declarar en un formulario especifico;

– 1040, 1065, 1120, 1120-S, 1041 y 990

• Si tiene empleados y/o subcontratistas deberá llenar las declaraciones; 
– Al empezar: W4, W9, Final del año: W-2, W-3, 940, 941, 943, 1099-NEC, 1099-Misc, 1096

• Estatal:
• Según el Estado donde reside la Entidad, deberá llenar el formulario correspondiente al formulario 

federal
• Si vende servicios o productos debe registrar al “Sales Tax” debe llenar una declaración 

mensualmente o trimestral
• Si tiene empleados debe declarar trimestral y mensual Desempleo y Compensación del trabajador

ENTIDADES SOCIALES Y ECONÓMICAS

• Cualquier entidad que usted elija debe tener 
consciente que tiene una influencia sobre la vida 
social y económica de su comunidad, Regional, 
Nacional e Internacional…
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•SOLE PROPRIETORSHIP

TRABAJADOR INDEPENDIENTE (CONTRACTOR)

• Es un trabajador por cuenta propia que está registrado en 
el IRS con un #EIN (Employer Identification Number)

SOLE PROPRIETORSHIP 
Es La Forma Más Básica De Iniciar Un Negocio:

•Dueño: Responsabilidad Ilimitada.
•Declara Impuestos en forma 1040 – anexo C – QBI.
•Control total del negocio y del dinero.
• Forma simple de iniciar el negocio.
•Costo de formación relativamente bajo.
•Necesita poco dinero de iniciación.
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SOLE PROPRIETORSHIP 
Cual Es Nivel De Riesgo Y De Responsabilidad Judicial:

• Las propiedades personales y el negocio están en máximo en
riesgo.

• Puede ser víctima de una demanda.
• El valor de los impuestos es el más alto.
• Declaración de Impuestos dentro de la planilla personal.
• No es favorable presentar el negocio y lo personal en una sola

planilla.
• Alta probabilidad de ser auditado por IRS.

SOLE PROPRIETORSHIP 

Reporta Ingresos en:
– Formulario 1040 
– Impuesto Federal

SOLE PROPRIETORSHIP 

Reporta Ingresos:

– Impuesto al Empleo 
por Cuenta Propia (SE)
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SOLE PROPRIETORSHIP 

Reporta el Resultado de la 
Actividad en :
– Schedule C , F y E

SOLE PROPRIETORSHIP 

Reporta Ajustes en:
– Schedule 1 (Adjustments) 
– Impuesto al Empleo por 

Cuenta Propia, 
Inversionista y Agricultor

SOLE PROPRIETORSHIP 

Forma De Tributar

• Forma 1040
• Schedule C

Profit Self Employment Tax.
• 12.4% en los primeros $160,200.
• 2.9% en el ingreso ilimitado
• Federal Tax de acuerdo al ingreso y al 

estado civil de presentación.
EMPLEADOS
W-2 Únicamente para los empleados
Taxes (SUTA – FUTA)

Subcontratistas
1099 NEC 

Sección 199A
QBI 20% Deducción, ciertas Condiciones aplican
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L.L.C.

• COMPAÑÍA A RESPONSABILIDAD LIMITADA 
ÚNICO MIEMBRO

• SINGLE MEMBER LIMITED LIABILITY COMPANY
• SMLLC

Single Member Limited Liability Company
(SMLLC)

Negocio Separado Y Protección A Las Propiedades Personales*
• Único Miembro: Responsabilidad limitada a su participación.

• Las propiedades personales separadas del negocio.
• Las demandas van a nivel del negocio no a lo personal.

• Impuestos: El valor de los impuestos es el más alto, tributa igual
que un “Sole Proprietorship”.

• SMLLC declara en el Schedule C, E y F.

• Casados deben presentar la Forma 1065
• *extranjeros NO tiene protección

Single Member Limited Liability Company
(SMLLC)

La Responsabilidad es Limitada

• Responsabilidad limitada: La responsabilidad es consecuente a las 
firmas.

• Entidad de paso (Pass-through) – Impuestos 1040 – QBI.
• Control total del negocio y el dinero.
• Costos altos de formación.
• Dinero de iniciación.
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La Responsabilidad es Limitada
• Las propiedades personales en el negocio están en riesgo.
• Puede ser víctima de una demanda.
• El valor de los impuestos es el más alto.
• Declaración de Impuestos dentro de la declaración personal.
• No es adecuado presentar el negocio y lo personal en una sola

planilla.
• Alta probabilidad de ser auditado por el IRS.

Single Member Limited Liability Company
(SMLLC)

Single Member Limited Liability Company
(SMLLC)

Entidad no reconocida por 
el IRS a efectos fiscales

Reporta Ingresos:
• Formulario 1040
• Impuesto al Empleo por Cuenta 

Propia 
• Impuesto Federal

Single Member Limited Liability Company
(SMLLC)

Forma de Reportar:
• Schedule C
• Forma 1040 
• Impuesto al Empleo por 

Cuenta Propia
• Impuesto Federal
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Single Member Limited Liability Company
(SMLLC)

Solo y unicamente gastos profesionales
necesarios y razonables son autorizados

Reporta Gastos:
• Schedule C  
• Impuesto al Empleo por 

Cuenta Propia
• Impuesto Federal

Single Member Limited Liability Company
(SMLLC) “NO RESIDENTE”

Forma de Tributar
• Forma 1040
• Schedule C

Miembro
Profit

Self Employment Tax.
12.4% en los primeros $160,200.
2.9% en el ingreso ilimitado.
Federal Tax de acuerdo al ingreso y al 
estado civil de presentación.

EMPLEADOS
W-2 Únicamente para los empleados
Tax (SUTA – FUTA)
Subcontratistas
1099-NEC

Puede ser:
Elegida para Tributar como S-Corp (Forma 2553).
Clasificación de Entidad como C-Corp (Forma 8832).
Cualquiera de las dos opciones dura 5 años. Sección 199A

QBI 20% Deducción
Condiciones aplican

Extranjeros NO Residentes deben llenar formulario 5472

Limited Liability Company de un solo 
Miembro No-Residente en U.S.

Deben informar en un formulario 1120.
• El miembro debe informar en el formulario 5472
• El miembro debe declarar sus ingresos en un formulario 

1040-NR
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•SOCIEDADES
•PARTNERSHIPS

SOCIEDADES / PARTNERSHIP

Sociedades de Hecho:
Se conoce como sociedad de hecho (PA) aquella
agrupación que no está constituida bajo ningún tipo en
particular y que no tiene una instrumentación. –
Se trata, por lo tanto, de una unión de facto entre dos o más
personas o entidades para explotar de manera común una
actividad comercial.

MIEMBROS ASOCIADOS/PARTNERS

No Existe Ninguna Protección de Propiedades a los Miembros
• Miembros: Responsabilidad Ilimitada.
• Entidad de paso (Pass-through) – Impuestos 1040 – QBI.
• Control compartido del negocio y el dinero.
• Requiere tener Partnership Agreement (Abogado).
• Costo de formación relativamente alto.
• Dinero de iniciación.
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PARTNERSHIP
No existe W-2 (Salarios) para los Miembros
• Miembros: Pueden Recibir Pagos Garantizados.
• Utilidad Generada mediante Schedule K-1.
• Pago de Impuesto Empleo por Cuenta Propia al 100%.
• Pago de Impuestos Federales. 
• Entidad Obsoleta. 
• Extremadamente Costosa.

PARTNERSHIP

• Los socios/Partners son responsables de todo y asumen 
jurídicamente y fiscalmente cualquier deuda o responsabilidad de 
la sociedad.

• Cualquier propiedad personal puede ser requisicionada en caso de 
demanda

PARTNERSHIP

Forma de Tributar
• Forma 1065
• Schedule K-1

Miembros
Profit
Pagos Garantizados

EMPLEADOS
W-2 Únicamente para los empleados
Tax (SUTA – FUTA)
Subcontratistas
1099NEC

Self Employment Tax.
15.3% en los primeros $160,200.
2.9% en el ingreso ilimitado.

Federal Tax de acuerdo al ingreso y al 
estado civil de presentación.

Sección 199A
QBI 20% Deducción
Condiciones aplican
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SOCIEDADES / PARTNERSHIP

Sociedades / Partnerships 

Con Socios o Relaciones en el Extranjero deben:
• Informar los Anexos K-1, K-2 y K3
• El Anexo K-3 solo debe ser enviado al socio si es solicitado por

algun socio.
• La solicitud debe ser hecha 1 mes antes de la fecha limite de 

entrega al IRS.

GRACIAS !!!

Mañana Volvemos…
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