
El Payroll Es la Base de una 

Grande o Pequeña Empresa

Solo Dependerá de la Mente 

del Administrador, del 

Manager o Gerente 



Todos los Hombres y 

Mujeres Son Iguales en 

Mente y Valor, por lo Tanto  

Deben Recibir el Mismo 

Trato por una Misma Causa 



Payroll - Salarios - Nómina

Objetivos:

Recibir Nuevos Clientes
Determinar Responsabilidades
Ofrecer el Servicio
Reportes Necesarios



Cuando, Cómo y Dónde

Entidades:

Sole Proprietorship
Sociedades
Corporaciones



Sole Proprietorship 1040 Sch C

• SMLLC
• Self Employed – Empleado por cuenta propia

NO W2 Para el Dueño (Proprietor)

Empleados Reciben W2  
Subcontratistas 1099NEC



Sociedades LLC - Partnerships

• LLC - 1065
• Más de un miembro (2 +)
• Self Employed – Empleado por cuenta propia

Socios NO W2 – Pagos Garantizados - K1

Empleados Reciben W2  
Subcontratistas 1099NEC



Corporaciones 1120-S

• Compensación Razonable
• Socios ParticipaciónActiva
• Socios W2 – 1120-S

•Distribuciones K1 

Empleados Reciben W2  
Subcontratistas 1099NEC



Formas
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EIN



EIN



EIN



EIN
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DOCUMENTOS NECESARIOS

Formas Necesarias:

Forma 941

Forma 940

Forma 944

Forma W3 – W2

Forma RT Reemployment Estatal

Forma 7200

EFTPS



Métodos de Retención

Formulario W-4:

El Formulario W-4 es la clave del monto de la retención del empleado
para los impuestos federales sobre la renta. Los empleadores usan la
cantidad de exenciones para calcular la cantidad de impuesto sobre la
renta retenido del pago de cada período.



Inglés – Español



Inglés – Español



Objetivos:

• Planificación para su estructura salarial

• Calcular el pago neto, recaudar y depositar los impuestos a los empleados

• Hacer un seguimiento de los beneficios

• Preparar y registrar la nómina

• Lidiar con las responsabilidades de la nómina



Si planea contratar personal, primero debe:

Solicitar un número de identificación de empleador o EIN: Debe completar y enviar el 
Formulario SS-4 para obtener un EIN, puede hacerlo en línea a través de la página del IRS, o 
puede llenar el formulario y enviarlo por fax o correo postal. 

Además de rastrear el pago y los impuestos, las entidades estatales usan el número EIN para 
rastrear el pago de los impuestos de desempleo y los impuestos de compensación laboral, los 
cuales el empleador debe pagar.

FORMULARIOS DEL GOBIERNO



Un aspirante a empleado primero debe llenar el Formulario W-4: Cada persona 
que contrate debe completar un formulario W-4 llamado "Certificado de 
asignación de retención del empleado". Este formulario le dice a usted, el 
empleador, cuánto sacar de los sueldos de sus empleados en impuestos a la renta.

Un empleado siempre puede llenar un nuevo formulario W-4 para reflejar los 
cambios en la vida que afectan las deducciones fiscales. 



Un aspirante a empleado primero debe llenar el Formulario I-9: Todos los 
empleadores en los Estados Unidos deben verificar que cualquier persona que 
pretendan contratar sea ciudadana de los EE. UU. o que tenga derecho a 
trabajar en los Estados Unidos.

Para un nuevo empleado que es ciudadano estadounidense, debe revisar una 
identificación con foto y una identificación que demuestre autorización de 
empleo, como una tarjeta de seguro social, certificado de nacimiento o tarjeta 
de identificación de ciudadano.



Para cada empleado que paga cada hora, necesita tener algún tipo de hoja de tiempo 
para realizar un seguimiento del tiempo trabajado. 

vEstas hojas de tiempo generalmente son completadas por los empleados y aprobadas 
por sus gerentes. Las hojas de tiempo completas y aprobadas se envían al contable para 
que los cheques se puedan calcular en función de la cantidad exacta de horas trabajadas.

REGISTRO EN HOJAS DE TIEMPO



PERIODOS DE PAGO

La mayoría de las empresas eligen uno o más de estos cuatro 
períodos de pago:

• Semanal

• Bisemanal

• Quincenal

• Mensual



DETERMINACION Y TIPOS DE SALARIOS

Al decidir sobre sueldos y salarios, primero debe categorizar a sus 
empleados. Los empleados se dividen en una de dos categorías:

• Empleados exentos como ejecutivos, personal administrativo, gerentes, entre 
otros, ganan una cierta cantidad por período de pago sin importar las horas 
trabajadas.

• Empleados no exentos deben ser contratados bajo la Ley de Normas Justas de 
Trabajo (FLSA).



EXENTOS Y NO EXENTOS

A todos los empleados que ganen menos de $23,660 por año se 
les debe pagar horas extras si trabajan más de 40 horas en una 
semana. Estos son empleados no exentos.

• Tiene más flexibilidad con los empleados que ganan más de $23,660 por año. 
Puede clasificar como exentos a los empleados que trabajan como ejecutivos, 
personal administrativo, profesionales, especialistas en informática y 
vendedores externos.



RECAUDACION DE IMPUESTOS A LOS 

EMPLEADOS

Usted como bookkeeper debe estar familiarizado con la forma de calcular los 
impuestos al empleado que deben deducirse del sueldo de cada uno al realizar la 
nómina. 

Estos impuestos incluyen el Seguro Social; Seguro médico del estado; y exenciones 
de impuestos federales, estatales y locales. 



Impuesto del Seguro Social: Los empleadores y los empleados comparten los 
impuestos del Seguro Social por igual: cada uno debe pagar 6.2 por ciento 
(0.062) para el Seguro Social hasta un límite de $142,800 para 2021 por año por 
persona. Después de que un empleado gane $142,800, no se le descontarán 
impuestos adicionales del Seguro Social.

Ejemplo: Un empleado que gane $1,000 por período de pago, se le calculan los 
impuestos de la siguiente manera:

$1,000 x 0.062 = $62.

El empleado paga $62 y la compañía paga $62, el monto total en impuestos por este empleado 
es de $124.



Impuesto de Medicare: Los empleadores y los empleados también comparten impuestos de 
Medicare, 1.45% cada uno. No se establece un límite al monto que debe pagarse en los 
impuestos de Medicare. 

Ejemplo: Un empleado que gane $1,000 por período de pago, se le calculan los impuestos de 
la siguiente manera:

$1,000 x 0.0012 = $14.50.

El empleado paga $14.50 y la compañía paga $14.50, el monto total en impuestos por este 
empleado es de $29.

Para las personas con salarios o ingresos de empleo por cuenta propia superiores a $200,000, 
existe un impuesto de 0.9% de Medicare.



Retención de Impuestos Federales: Deducir los impuestos federales a la retención es 
una tarea mucho más compleja para los bookkeeper que deducir los impuestos del 
Seguro Social o Medicare. Debe considerar la tasa de impuestos de un empleado y la 
cantidad de exenciones que éste reclamo en el Formulario W-4. 

El IRS publica tablas de impuestos en la Publicación 15, Guía impositiva para el 
empleador, que le permite consultar la obligación tributaria de un empleado según el 
salario sujeto a impuestos y las exenciones.



TABLA DE METODO DE SUELDO PARA LA RETENCION DE IMPUESTO A LA RENTA 

PERSONAS SOLTERAS – PERIODO DE PAGO SEMANAL

PARA LOS SALARIOS PAGADOS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2021

SALARIOS NUMERO DE EXENSIONES RECLAMADAS

MAS DE MENOS DE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

EL MONTO DE LA RETENCION TENTATIVA ES:

$1,020 $1,035 $128 $109 $91 $81 $71 $61 $51 $41 $31 $21 $12

$1,035 $1050 $131 $113 $94 $82 $72 $63 $53 $43 $33 $23 $14

$1,050 $1,065 $134 $116 $98 $84 $74 $64 $54 $44 $35 $25 $14



Retención de Impuestos Estatales y Locales: Además del gobierno 
federal, la mayoría de los estados tienen impuestos a la renta, y 
algunas ciudades incluso tienen impuestos locales sobre la renta.

Si su estado o ciudad tiene impuestos a la renta, deben ser 
retirados del sueldo de cada empleado.



El pago neto es la cantidad que se le paga a una persona después 
de restar todas las deducciones de impuestos y beneficios.

• Aquí está la ecuación y un ejemplo de cómo se calcula la cantidad neta de pago:

• Pago bruto -(Seguro Social + Medicare + Retención de Impuesto federal + 
Retención de impuestos estatales + Impuesto de retención local) = Pago neto

• Este cálculo de pago neto no incluye deducciones por beneficios.

DETERMINACION DEL PAGO NETO



OPCIONES DE BENEFICIOS

Los beneficios incluyen programas que el empleador le proporciona a sus 
empleados para mejorar sus vidas, como seguros de salud y oportunidades 
de ahorro para la jubilación. Existen dos tipos de beneficios:

• Exentos de Impuestos: planes de jubilación, seguro de salud, asistencia para adopción, 
instalaciones atléticas, asistencia educativa, descuentos para empleados, comidas, entre otros.

• Imponibles: uso personal del automóvil de la compañía, primas del seguro de vida por 
cobertura de más de $50,000 y los beneficios que exceden los máximos permitidos.



También existen planes de cafetería: Ofrecen una gran variedad 
de beneficios según el costo. Los empleados pueden escoger y 
armar su propio paquete.



Una vez que conozca los detalles sobre las deducciones de 
retención de sus empleados y los costos de sus beneficios, 
puede calcular la nómina final y publicarla en los libros.

PREPARAR Y PUBLICAR LA NOMINA



CALCULO DE NOMINA PARA EMPLEADOS

Con los registros de tiempo disponibles, debe calcular el salario 
bruto para cada empleado. 

• Ejemplo: Si un empleado no exento trabajó 45 horas y recibe un pago de $12 
por hora, usted calcula el salario bruto de la siguiente manera:

• 40 horas regulares x $12 por hora = $480

• 5 horas extraordinarias x $12 por hora x 1.5 tasa de horas extras = $90

• $480 + $90 = $570



CALCULO DE NOMINA PARA EMPLEADOS ASALARIADOS

Los sueldos de los empleados asalariados son relativamente fáciles de 
calcular: todo lo que necesita saber son sus salarios base y sus cálculos 
del período de pago. 

Por ejemplo, si un empleado asalariado gana $30,000 por año y se le 
paga dos veces al mes (un total de 24 períodos de pago), el salario bruto 
de ese empleado es de $1,250 por cada período de pago.



CALCULO DE NOMINA PARA EMPLEADOS POR COMISION

La ejecución de la nómina para empleados pagados según la comisión 
puede incluir los cálculos más complejos debido a la variedad de 
escenarios de comisiones disponibles. Algunas variables son:

• Si gana comisión directa.

• Si gana salario base más comisión.

• Mayores comisiones en más ventas.

• Escala graduada de comisiones.



CALCULO DE SALARIO BASE MAS PROPINA

Otro tipo de sistema de pago de comisiones implica un salario base más 
propinas. Este método es común en entornos de restaurantes en los que 
los servidores reciben entre $2.13 y $5 por hora más propinas. Los 
empleados deben informar las propinas a sus empleadores en un 
formulario 4070 del IRS.

• Cálculo del salario:

• Salario base + Propinas = Salarios imponibles brutos

• ($3 x 40 horas por semana) + $300 = $420

• Los impuestos adeudados se calculan sobre el salario base más propinas.



PUBLICAR LA NOMINA

Cuando publica la entrada de nómina, indica el retiro de dinero de la cuenta de efectivo y 
registra los pasivos por pagos en efectivo futuros que se adeudarán por impuestos y pagos 
de seguro.

vA continuación, le indicamos cómo debería ser su entrada de diario para publicar nómina:



DEPOSITO DE IMPUESTOS A EMPLEADOS

Los impuestos federales deben depositarse a través del sistema electrónico de pago de impuestos 
federales (EFTPS).

A los efectos de los pagos de impuestos recaudados de los empleados para el gobierno federal, debe 
completar el Formulario 941. 

Los pagos mensuales se deben realizar antes del día 15 del mes siguiente a la recepción de los 
impuestos. Por ejemplo, los impuestos recaudados de los empleados en abril deben pagarse antes 
del 15 de mayo. 



OUTSOURCING LA NOMINA Y BENEFICIOS DEL TRABAJO

Muchas empresas tercerizan el trabajo (contrato con una empresa 
externa para manejar esas funciones) porque es un área tan especializada 
y requiere un extenso software para administrar la nómina y los 
beneficios.

• Si no desea asumir la nómina y los beneficios, pero no desea enviarlos a una compañía 
externa, también puede pagar un servicio mensual de nómina de la compañía de software 
que proporciona su software de contabilidad. Por ejemplo, QuickBooks ofrece varios 
niveles de servicios de nómina por tan solo $25 por mes, dependiendo de que necesite.



EJERCICIOS:

Supongamos que José, a quien le pagan semanalmente, gana $12 
por hora y trabajó 48 horas la semana pasada. ¿Cómo se calcula su 
sueldo bruto antes de las deducciones?

• Separe la cantidad de trabajo: 40 horas regulares y 8 horas extra. Luego, calcule el 
salario bruto de esta manera:

• 40 horas regular x $12 por hora = $480

• 8 horas extras x $12 por hora x 1.5 tasa de horas extras = $144

• $480 + $144 = $624



IMPUESTOS PAGADOS POR EL EMPLEADOR E INFORMES 

DE NOMINA 

Objetivos:

• Calcular la participación del empleador en el Seguro Social y Medicare

• Presentar y pagar impuestos de desempleo

• Averiguar la compensación de los trabajadores

• Mantener registros precisos de los empleados



IMPUESTOS DEL EMOPLEADOR DEL SEGURO SOCIAL Y EL 

MEDICARE

Como se analiza anteriormente, el empleador y el empleado 
deben pagar el 6.2% de la remuneración de un empleado 
por el Seguro Social hasta un salario de $142,800 para 2021.

• El porcentaje que el empleador y el empleado pagan a Medicare es 1.45%. 
No hay un tope salarial relacionado con el monto que debe pagarse.

• Cuando publica la nómina de los libros, la porción del empleador del Seguro 
Social y Medicare se reserva en una cuenta de acumulación.



PRESENTAR EL FORMULARIO 941

Cada trimestre debe presentar el Formulario federal 941, Declaración trimestral 
de impuestos federales del empleador, que detalla la cantidad de empleados que 
recibieron salarios, propinas u otra compensación para el trimestre.



CON QUE FREQUENCIA DECLARAR

Los empleadores con un cronograma de pagos mensuales (generalmente 
pequeñas empresas) deben depositar todos los impuestos de empleo que 
vencen el día 15 del mes siguiente.

• Los empleadores cuyos negocios acumulen $100,000 o más en impuestos con vencimiento 
en cualquier día durante un período de depósito deben depositar esos impuestos el 
siguiente día bancario.

• Si le resulta difícil estimar con precisión su pago trimestral de impuestos, su mejor opción es 
pagar un monto ligeramente superior en el primer y segundo mes del trimestre.



INFORME Y IMPUESTOS DE DESEMPLEO

Los empleadores deben contribuir al fondo del Impuesto Federal al Desempleo (FUTA).

Los empleadores pagan una tasa federal del 6.0 por ciento sobre los primeros $7,000 que gana cada 
empleado. 

El gobierno federal le permite restar hasta el 5.4 por ciento de los primeros $7,000 por empleado, si ese 
monto se paga al estado. Básicamente, el monto que paga al estado puede servir como crédito para la 
cantidad que debe pagar al gobierno federal.



IMPUESTOS PAGADOS POR EL EMPLEADOR E 
INFORMES DE NÓMINA DEL GOBIERNO

El porcentaje que debe pagar un empleador no es un monto fijo, sino que es 
un rango porcentual. El monto del ingreso del empleado por el cual se cobra 
este porcentaje también varía de estado a estado. 

El rango de porcentaje se basa en el historial de empleo de la empresa y la 
frecuencia con la que sus empleados cobran el desempleo.





Los estados usan cuatro métodos diferentes para calcular cuánto debe pagar en impuestos 
FUTA:

• Fórmula del índice de beneficios.

• Fórmula de salario de beneficios.

• Fórmula del índice de disminución de la nómina.

• Fórmula de proporción de reserva.

Estas fórmulas pueden ser muy complicadas, por lo que su mejor opción es reunirse con la 
oficina de desempleo de su estado para revisar cómo se establecerá la tasa de desempleo de su 
empresa.

COMO CALCULAN LOS ESTATDOS LA TASA DEL DESEMPLEO



Calcular el impuesto FUTA: Después de saber cuál es su tasa, no es difícil 
calcular el impuesto FUTA real que debe.

Ejemplo: Considere una nueva compañía que recién está comenzando en Florida; tiene diez empleados, 
y cada empleado gana de $10,000 por año. Para los impuestos estatales de desempleo, se utilizará la 
nueva tasa del empleador de 0.29% por ciento sobre los primeros $7,000 de ingresos. A continuación, se 
explica cómo calcula el impuesto FUTA para esta empresa:

Impuestos estatales de desempleo: $7,000 x 0.029 = $203 por empleado. $203 x 10 empleados = $2,030

Impuestos Federales de desempleo: $7,000 x 0.060 = $420.  $420 x 10 empleados = $4,200



Debido a que, en este ejemplo, los impuestos estatales en Florida son solo 0.29% por ciento de 
$7,000, este empleador puede restar la cantidad total de los impuestos estatales de los impuestos 
federales:

$4,200 -$2,030 = $2,130.

Entonces esta compañía solo necesita pagar $2,130 al gobierno federal en impuestos FUTA. 



Presentar y pagar impuestos de desempleo a los gobiernos estatales: Los estados recaudan 
sus impuestos de desempleo trimestralmente, y muchos estados le permiten pagar estos 
impuestos en línea. Consulte con su estado para averiguar cómo presentar y realizar pagos 
de impuestos de desempleo.

Lamentablemente, los requisitos de presentación para los impuestos estatales de desempleo 
son mucho más difíciles de completar que los de los impuestos federales



Todos los estados (excepto Texas) requieren que los empleadores lleven un seguro de compensación 
laboral, que cubre los costos de ingresos perdidos, gastos médicos, rehabilitación y, si corresponde, 
beneficios de muerte para sus empleados en caso de que se lesionen en el trabajo.

Las tarifas de su empresa se calculan en función de los riesgos identificados en dos áreas:

• Clasificación del negocio.

• Clasificación del empleado.

SEGURO DE COMPENSACION DEL TRABAJADOR



SEGURO DE COMPENSACION DEL TRABAJADOR

Ejemplo: Considere la posición de una secretaria que gana 
$25,000 por año. Si esa clasificación laboral tiene una calificación 
de 29 centavos por cada $100 de ingresos, la prima de 
compensación laboral para esa secretaria es de $72.50.



SEGURO DE COMPENSACION DEL TRABAJADOR

La mejor manera de rastrear la información de los empleados con un sistema de contabilidad manual es 

configurar un diario de empleados y crear una página separada para cada uno.

Los registros individuales detallados que conserva de cada empleado deben incluir la siguiente información 
básica, la mayoría de la cual se recopila o se determina como parte del proceso de contratación:

Nombre, dirección, número de teléfono y número de seguro social, Departamento 
o división dentro de la compañía, Fecha de inicio con la empresa, Tarifa de pago, 
Periodo de pago, ya sea por hora o asalariado, sea exento o no exento, Exenciones 
del Formulario W-4, Información de beneficios, Deducciones de nómina.



Aquí hay una muestra de cómo se verá la página de un diario de un empleado:



Calcule los impuestos FUTA para un nuevo empleador en el estado de 
California. Tiene diez empleados que ganan más de $20,000 cada uno.

Primero calcule los impuestos estatales de desempleo:

• .034 x $7,000 x 10 = $2,380 (estatal)

• Luego calcule el impuesto federal de desempleo:

• .06 x $7,000 x 10 = $4,200 (federal)

• Los impuestos FUTA son $4,200 -$2,380 = $1,820.

EJERCICIO:



EJERCICIO:

¿Cada cuánto tiempo debe presentar el Formulario 941?.

• Mensualmente

• Semanalmente

• Diariamente

• Trimestralmente.

Trimestralmente.



CONTRATOS Y 

OBLIGACIONES
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